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Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de 
transparencia, interpuesta en contra de Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Nacional Anticorrupción , se procede a emitir la presente resolución con base en 
los siguientes: 

RESULTANDOS 

l. Con fecha veintinueve de mayo de dos mil diecinueve, se recibió en este 
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de 
Datos Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito 
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, presentado 
en contra de Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupción , en el 
cual se señala lo siguiente: 

Descripción de la denuncia: 
"No aparece la información" (sic). 

Cabe señalar que la denuncia se recibió en este Instituto fuera del horario 
establecido, de acuerdo con lo el numeral Décimo de los Lineamientos que 
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de 
transparencia previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 76 de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública (Lineamientos de denuncia), por 
lo que se tuvo por presentada al día hábil siguiente de su interposición 

Cabe precisar que en el apartado de "Detalles del incumplimiento" que se incluye 
en la Plataforma Nacional de Transparencia, se observa que el incumplimiento 
denunciado por el particular versa sobre la fracción VIII del artículo 70 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública (Ley General), la cual 
refiere a la remuneración bruta y neta de todos los Servidores Públicos de base o 
de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, 
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estímulos, ingresos y sistemas 
de compensación, señalando la periodicidad de dicha remuneración. 

11. Con fecha veintinueve de mayo de dos mil diecinueve, la Secretaría de Acceso 
a la Información asignó el número de expediente DIT 0351/2019 a la denuncia 
presentada y, por razón de competencia, se turnó a la Dirección General de 
Enlace con Partidos Políticos, Organismos Electorales y Descentralizados 
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(Dirección General de Enlace), para los efectos del numeral Décimo primero de los 
Lineamientos de denuncia. 

111. Con fecha treinta de mayo de dos mil diecinueve, mediante el oficio 
INAI/SAI/0750/2019, la Secretaría de Acceso a la Información remitió el turno y el 
escrito de denuncia a la Dirección General de Enlace, a efecto de que se le diera 
el trámite correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos 
de denuncia. 

IV. Con fecha tres de junio de dos mil diecinueve, la Dirección General de Enlace 
admitió a trámite la denuncia interpuesta por el particular, toda vez que el escrito 
de mérito cumplió con los requisitos de procedencia previstos en el artículo 91 de 
la Ley General y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia. 

V. Con fecha tres de junio de dos mil diecinueve, la Dirección General de Enlace 
realizó una verificación virtual del contenido de la fracción VIII del artículo 70 de la 
Ley General, en la vista pública del Sistema de Portales de Obligaciones de 
Transparencia (SIPOT), advirtiendo lo siguiente1: 

• Para el ejercicio de 2018, se encontraron seiscientos ochenta y ocho 
registros. 

, .. .. el o 

- a --.... ·_-_;;_ .. :: .. - - . ~ ... ;...·- --- ;_., _ _::...;, -==--··-. .. ::--~.:. 

o ..... - .. -~ - ~ . . .. . -· - .. 
o 

• Para el ejercicio de 2019, se encontraron ciento nueve registros. 

1 Disponible para su consulta en: http://consultapublicamx.inai.org.mx:8080/vut-web/ 
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VI. Con fecha seis de junio de dos mil diecinueve, y con fundamento en lo 
dispuesto en el artículo 91, fracción IV, de la Ley General y numeral Noveno, 
fracción IV, y Décimo cuarto de los Lineamentos de denuncia, la Dirección General 
de Enlace notificó al particular, a través de los estrados físicos de este Instituto, la 
admisión de la denuncia presentada. Lo anterior, toda vez que no fue posible 
realizar la notificación mediante la cuenta de correo electrónico señalada por el 
denunciante para tales efectos, ya que el sistema informó que el destinatario no 
existe. 

VIl. Con fecha seis de junio de dos mil diecinueve, mediante la Herramienta de 
Comunicación y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos 
de denuncia, se notificó a la Unidad de Transparencia del sujeto oblig,ado la 
admisión de la denuncia, otorgándole un plazo de tres días hábiles, contados a 
partir del día hábil siguiente de su notificación, para que rindiera su informe 
justificado respecto de los hechos o motivos denunciados, de conformidad con el 
numeral Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia. 

VIII. Con fecha once de junio de dos mil diecinueve, se recibió en este Instituto 
mediante la Herramienta de Comunicación, el oficio número SE/UT/126/2019, de 
misma fecha a la de su recepción, signado por la Titular de la Unidad de ~ 
Transparencia de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupción 
y dirigido al entonces Director de Seguimiento de Cumplimientos de la Dirección 
General de Enlace, a través del cual se rindió el siguiente informe: ~ ~· 

"[ .. . ] 4 
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En respuesta al acuerdo de admisión de la denuncia por incumplimiento a las 
obligaciones de transparencia número DIT 035112019, interpuesto en contra de lo 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupción por no cumplir con la 
obligación de publicar en el Sistema de Obligaciones de Transparencia lo 
concerniente a la fracción VIII, del artículo 70 de la LGTAIP se informa lo siguiente: 

Con el objeto de dar contestación a la denuncia al rubro, la Unidad de Transparencia 
de esta Secretaría hizo del conocimiento de la Dirección General de Administración, 
unidad administrativa responsable de la carga de la información de esta fracción, para 
que rindiera el informe justificado correspondiente. 

En virtud de lo anterior, se remite, en tiempo y forma, el informe justificado que rinde lo 
Dirección General de Administración de esta Secretaría Ejecutiva, con XI Anexos, los 
cuales forman parte del mismo. 

[ .. . )"(sic) 

A dicho informe, el sujeto obligado adjuntó los siguientes documentos: 

• Dos capturas de pantalla de la vista pública del SIPOT en la cual, el 
contenido resulta ilegible: 

1 R A r, '\PAIU N C:IA 

-
• 
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• Comprobante de Procesamiento de fecha treinta de julio de dos mil 
dieciocho para el tipo de operación "Alta" con estatus 'TERMINADO" para el 
artículo 70 fracción VIII de la Ley General. 

• Comprobante de Procesamiento de fecha tres de octubre de dos mil 
dieciocho para el tipo de operación "Alta" con estatus "TERMINADO" para el 
artículo 70 fracción VIII de la Ley General. 

• Comprobante de Procesamiento de fecha veintinueve de octubre de dos mil 
dieciocho para el tipo de operación "Alta" con estatus "TERMINADO" para el 
artículo 70 fracción VIII de la Ley General. 

• Comprobante de Procesamiento de fecha trece de noviembre de dos mil 
dieciocho para el tipo de operación "Alta" con estatus "TERMINADO" para el 
artículo 70 fracción VIII de la Ley General. 

• Comprobante de Procesamiento de fecha cinco de diciembre de dos mil ~ 
dieciocho para el tipo de operación "Alta" con estatus "TERMINADO" para e~ ... 
artículo 70 fracción VIII de la Ley General. v \\ :.:J} 
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• Comprobante de Procesamiento de fecha diecisiete de diciembre de dos mil 
dieciocho para el tipo de operación "Baja" con estatus "TERMINADO" para 
el artículo 70 fracción VIII de la Ley General. 

• Comprobante de Procesamiento de fecha once de enero de dos mil 
diecinueve para el tipo de operación "Alta" con estatus "TERMINADO" para 
el artículo 70 fracción VIII de la Ley General. 

• Comprobante de Procesamiento de fecha veintiséis de abril de dos mil 
diecinueve para el tipo de operación "Baja" con estatus ''TERMINADO" para 
el artículo 70 fracción VIII de la Ley General, para la normatividad 
correspondiente al 2017. 

• Comprobante de Procesamiento de fecha diecisiete de diciembre de dos mil 
dieciocho para el tipo de operación "Baja" con estatus "TERMINADO" para 
el artículo 70 fracción VIII de la Ley General, para la normatividad 
correspondiente al 2017. 

• Comprobante de Procesamiento de fecha diecisiete de diciembre de dos mil 
dieciocho para el tipo de operación "Alta" con estatus "TERMINADO" para el 
artículo 70 fracción VIII de la Ley General, para la normatividad 
correspondiente al 2017. 

• Comprobante de Procesamiento de fecha diecisiete de diciembre de dos mil 
dieciocho para el tipo de operación "Alta" con estatus ''TERMINADO" para el 
artículo 70 fracción VIII de la Ley General, para la normatividad 
correspondiente al 2017. 

• Oficio de fecha once de junio de dos mil diecinueve, signado por el Director 
General de Administración de la Secretaría Ejecutiva del J Sistema 
Nacional Anticorrupción y dirigido al entonces Director de Seguimiento de 
Cumplimientos de la Dirección General de Enlace, en el siguiente sentido: 

"[ ... ] 

En principio es de señalar que esta Dirección General de Administración es la 
responsable de la carga de información de la fracción VIII del artículo 70 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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En este sentido, esta unidad administrativa una vez recibida la denuncia que nos ocupa, 
verificó en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia, en el apartado 
relativo a esta Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupción, dentro de la 
pestaña de sueldos y advirtió lo siguiente: 

A.- En el año de 2019 (primer semestre), el portal cuenta con la información de la 
remuneración bruta y neta de todos los servidores públicos de base o confianza, de 
todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, 
comisiones, dietas, bonos, estímulos, ingresos y sistemas de compensación, señalando 
la periodicidad de dicha remuneración (Anexo 1). 

En este sentido y si bien es cierto aún no termina el primer semestre de 2019 (enero a 
junio), es de indicar que esta Dirección General de Administración ha subido información 
en este rubro de 'sueldos ', en virtud de la modificación salarial que sufrieron los 
servidores públicos, de conformidad con lo previsto en el Presupuesto de Egresos de la 
Federación para el Ejercicio Fiscal de 2019 y en el Manual de Percepciones de los 
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública 
Federal vigente para 2019 (publicado en el Diario Oficial de la Federación 31 de 
diciembre de 2018), así como por el alta de una persona que ocupó la plaza de Dirección 
de Registro y Control Documental que se encontraba vacante. 

B.-En el·año de 2018, él portal cuenta con información parcial de la remuneración bruta y 
neta de todos los servidores públicos de base o confianza de la SESNA, de todas las 
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, 
dietas, bonos, estímulos, ingresos y sistemas de compensación, señalando la 
periodicidad de dicha remuneración (Anexo 11). 

Ahora bien, con el propósito de explicar por qué se tiene información parcial en la 
fracción VIII del artículo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública, cabría considerar los siguientes antecedentes: 

La Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupción se constituye el 30 de mayo 
de 2017, por lo que inicia el registro y carga de información en la plataforma del Sistema 
de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), en el año 2018. Al respecto, en 
ese año se llevó a cabo las siguientes cargas de información: 

1.- En julio de 2018, se realizó la carga del primer semestre de 2018 de las percepciones 
del personal de la SESNA, como se puede observar del siguiente archivo (Anexo 111). 
Comprobante de Carga ALTA ARCHIVO: 8-LGT _Art70_Fr_ VIII JUNIO 2018 SESNA V2 
PERIODO: 01-01 -2018 AL 30-06-2018 

2.-En octubre, se realizó una actualización por autorización de la estructura orgánica con 
plazas de estructura del personal de la SESNA, indicando los nombres específicos de los 
puestos autorizados, como se puede verificar en el Anexo IV. 

Comprobante de Carga ALTA ARCHIVO: 8-LGT _Art_ 70_Fr_ V/1/,AGOSTO 
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PERIODO, DEL 08-08-2018 AL 30-09-2018 

3.-En el mes de octubre, se efectuó una actualización por el incremento retroactivo 
aplicable a /as plazas de estructura (Anexo \(). 

Comprobante de Carga ALTA ARCHIVO: 8-LGT _Art_70_Fr_ V 11115-10-2018 

PERIODO: DEL 15-10-2018 AL 31-12-2018 

4.- En el mes de noviembre, se llevó a cabo una actualización por el pago de aguinaldo y 
gratificación de fin de año, como se observa en el Anexo VI. 

Comprobante de Carga ALTA ARCHIVO: 8-LGT_Art70_Fr_ VIII AGUINALDO 5 NOV 
2018 

PERIODO: DEL 05-11-2018 AL 31-12-2018 

5.-En el mes de diciembre, con motivo de la entrada en vigor de Ley Federal de 
Remuneraciones de /os Servidores Públicos, Reglamentaria de los Artículos 75 y 12 7 de 
la Constitución Política de /os Estados Unidos Mexicanos, se informó el cambio por el 
pago del Impuesto Sobre la Renta por la parte patronal del seguro de separación 
individualizado a cargo del trabajador, ayuda de depreciación y prima vacacional (Anexo 
VI/). 

Comprobante de Carga ALTA ARCHIVO: 8-LGT _Art70_Fr _ VIII QNA. 21 NOVIEMBRE 

PERIODO: DEL 15-11-2018 AL 31-12-2018 

Como se puede observar, esta Dirección General de Administración efectuó diversas 
cargas de información en este apartado de 'sueldos' Sin embargo, es de señéjlar que 
mediante oficio INA//SAIIDGEPPOED/1220118 de/21 isle noviembre de 2018, el entonces 
Director General de Enlace con Partidos Políticos, Organismos E/Jctof¡ales y 
Descentralizados del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la lnfprmación y 
Protección de Datos Personales hizo del conocimiento de la Unidad de TransRarencia de 
la SESNA /os resultados de la verificación de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Nacional Anticorrupción, determinados en el dictamen y en la 'Memoria Técnica de 
Verificación ', en los que se concentran /as observaciones que se formulan como 
propuestas de mejora en cuanto a la forma en que este sujeto obligado publica sus 
.obligaciones de transparencia, asf como /os requerimientos que debe cumplir, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 88, fracción 11 de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública y Vigésimo primero de los Lineamientos 
que establecen el procedimiento de verificación y seguimiento de cumplimiento de las 
obligaciones de transparencia que deben publicar los sujetos obligados del ámbito 
federal en /os portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia. 
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En este sentido, es de señalar que, al momento de modificar la carga de la información 
en los formatos de 2018, por un error de carácter involuntario y sin ninguna clase de dolo 
o mala fe, toda vez que se trata de cuestiones técnicas, esta Dirección General de 
Administración de la SESNA por su impericia e inexperiencia lamentablemente borro 
diversos datos que debe contener esta fracción VIII del artículo 70 de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

Ahora bien, cabría considerar que cuando se borró la información y tomando en 
consideración que en la página principal únicamente estaban indicados registros del año 
2017, se entendió que únicamente se darían de baja en las tablas los registros 
correspondientes a dichos renglones de ese año, pero al realizar una revisión dada la 
denuncia de fecha veintinueve de mayo de 2019 que nos ocupa, personal de esta 
Dirección General de Administración, se percató que con la modificación efectuada el 17 
de diciembre de 2018, no sólo se borró información del año de 2017, sino también de 
2018, en diversos renglones de /as tablas que integran la fracción VIII del artículo 70 de 
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, como se puede 
observar del Anexo VIII que se acompaña al presente. 

Comprobante de Carga BAJA ARCHIVO: 8-LGT _Art_ 70_Fr _ VIII BAJA 2017 
PERIODO: DEL 30-05-2017 AL 31-12-2017 

En efecto, al recibirse la denuncia, personal de esta Dirección General de Administración 
revisó la información del Sistema Portal de Obligaciones de Transparencia y como se 
indicó en párrafos anteriores, nos percatamos de que están completos los datos 
contenidos en la hoja denominada 'información ', sin embargo, los datos que estaban 
contenidos en las hojas de las tablas: 333781, 333771, 333758 y 333780, 
correspondiente a las primeras 5 cargas de información, ya no se encontraban visibles. 
En tal virtud, y como la Dirección General a su cargo, puede verificar en las altas 
mencionadas antes del archivo de baja del año 2017 (17 de diciembre), Jos datos de la 
hoja información y de las tablas que aplicaban estaban completas, esto es, la SESNA 
había cumplido con cargar todos los datos que corresponden a esta fracción VIII. 

Ahora bien, de la revisión efectuada, se advierte que la siguiente información 
correspondiente al año de 2018, fue eliminada por parte de esta Dirección General de 
manera involuntaria: 

DESCRIPCIÓN TABLA QUE APLICA 
DATOS DATOS QUE 

TOTAl 
EXIStENIES~ F l AN 

Pc:rc.pcb\.et Adk.toMI" tn O~o. Monto 9Nto Y Htto. 11po de 
)))111 IU W.1 6118 -Y IU P-ddod (T-_»)7111 

Crat:lltucton ... Moneo Bruto Y ~10. Tipo di ~ Y eu 
W771 241 \1}.< 1!76 P-IT-.Ulnl) 
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Como se ha señalado, la baja de dicha información no fue con dolo o mala fe, sino que 
dicha eliminación fue al momento de suprimir una información que se modificó para que 
la misma estuviera contenida en formatos de 2017, pero al momento de realizar la baja, 
por error involuntario, fue eliminada también información de 2018, ya que no eliminó la 
información en base a /os renglones indicados en la hoja principal denominada 
'información' y que está ligada con un número que asigna la plataforma entre la página 
información y cada una de /as tablas, sino que también eliminó /as tablas que se 
encontraban vinculadas con /os datos que fueron objeto de modificación. 

Finalmente, es de señalar que para cerrar la carga de información correspondiente a 
2018, en el mes de enero de 2019, se realizó la actualización correspondiente al 
segundo semestre de ese año, como se puede observar en /os archivos que integran el 
Anexo IX que se acompaña al presente. 

Comprobante de Carga ALTA ARCHIVO: 8 LGT_Art_70_Fr_ VIII DICIEMBRE 2018 
PERIODO: DEL 01-07-2018 AL 31-12-2018 

Como podrá observar la Dirección General a su cargo, dicha información aparece 
completa, ya que su carga fue posterior a la fecha de baja de los registros 2017, en 
donde se eliminaron por error los datos de las tablas de /os registros de 2018 cargados 
antes de/17 de diciembre de 2018. 

C.- Por lo que hace al año de 2017, el portal establece la siguiente leyenda 'El periodo 
en el que la información de ésta obligación debe permanecer publicado en la PNT es el 
correspondiente a Trimestre(s) concluido( S) del año en curso y del pasado'. 

Al respecto y posiblemente como consultó el particular que denunció el incumplimiento 
de lo previsto en la fracción VIII el artículo 70 de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública, por lo que hace al año 2017, efectivamente no se 
cuenta con información en este rubro por parte de la SESNA. 

Lo anterior es así, ya que esta Dirección General de Administración consideró que al 
haber cargado la información de las actualizaciones de 2019 (nuevas remuneraciones, 
en virtud del Manual de Percepciones, así como la eliminación de las prestaciones como 
el seguro de gastos médicos mayores y seguro de separación individualizado de manera 
toral), correspondía eliminar la información del año 2017. 

IV.- Conclusiones: 

1.- Es inexacto, como lo señaló el denunciante que en el Sistema Portal de Obligaciones 
de Transparencia en fa fracción VIII del artículo 70 de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a fa Información Pública de fa SESNA 'No aparece la información'. 

En efecto, como lo podrá revisar fa Dirección General de Enlace con Partidos Políticos, 
Organismos Electorales y Descentralizados del Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, fa SESNA cuenta con 
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información de la remuneración bruta y neta de todos los seNidores públicos de base o 
de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, 
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estímulos, ingresos y sistemas de 
compensación, señalando la periodicidad de dicha remuneración de los años de 2019 y 
2018. 

/l.-Como se ha señalado la información de 2018 de la SESNA sobre la fracción VIII del 
artículo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública está 
incompleta, toda vez que, por un error involuntario atribuible a esta Dirección General de 
Administración, en diciembre de 2018, eliminó diversa información de las tablas 333781, 
333771, 333758 y 333780. 

En este sentido, y toda vez que hemos verificado que la información de la citada fracción 
VIII del artículo 70 está incompleta, solicitamos su apoyo, con el propósito de que nos 
indiquen el procedimiento para subir nuevamente la información faltante al Sistema 
Portal de Obligaciones de Transparencia. Lo anterior, ya que esta Dirección General de 
Administración intento subir la información faltante, pero no lo logró. 

111.-Por lo que hace a 2017, como se ha manifestado esta Dirección General de 
Administración eliminó la información que habla cargado, en virtud de que durante 2019, 
subió información sobre las nuevas remuneraciones de sus. seNidores públicos. 

En efecto, como se puede obseNar la información de esta fracción VIII correspondiente 
al año de 2017, se dio de baja, el 26 de abril de 2019 (Anexo X Comprobante de Carga 
BAJA ARCHIVO: LGTA70FVIII BAJA 2017). 

En este sentido y de considerarlo necesario la Dirección General a su digno cargo, se 
está en la mayor disponibilidad de volver a subir la información que se eliminó de 2017, 
si que tal acción se haya realizado de manera dolosa o de mala fe. sólo se trató de un 
error de interpretación de la actualización de la información que establecen los 
Lineamientos Técnicos Generales, máxime que la misma, si se encontraba en el SIPOT 
como se acredita con los formatos trimestrales siguientes: Del 01-04-2017 al 30-06-2017 
con el Comprobante de Carga ALTA ARCHIVO: LGTA70FVIII 01-04-2017 A 30-06-2017; 
del 01-07-2017 al 30-09-2017 con el Comprobante de Carga ALTA ARCHIVO: 
LGTA70FVIII 01-07-2017 A 30-09-2017 y del 01-10-2017 al 3112-2017 con el 
Comprobante de Carga ALTA ARCHIVO: LGTA70FVIII 01-10-2017 A 31-122017, 
mismos que se acompañan al presente como Anexo X11, 2, 3. 

V.- Petitorios: 

A USTED, ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 
ENLACE CON ARTIDOS POLITICOS, ORGANISMOS ELECTORALES Y 
DESCENTRALIZADOS, atentamente pido se siNa: 

Primero.- Tener por presentado en tiempo y forma este Informe Justificado respecto de 
la denuncia que dio origen al expediente número DIT 035112019. 
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Segundo.- Tener por presentados los documentos que integran los XI Anexos señalados 
en este Informe Justificado. 

Tercero.- Una vez revisada la actuación de esta Dirección General de Administración de 
la SESNA, respecto de la carga y modificación de los datos relativos a la fracción VIII del 
artículo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, 
determinar si la eliminación de la información correspondiente a 2017 es correcta y de no 
ser así se solicita se otorguen un plazo a esta unidad administrativa para volver al 
Sistema Portal de Obligaciones de Transparencia /os datos concernientes a ese año. 

Cuarto.- Se solicita su apoyo para que nos indiquen las acciones que debe efectuar esta 
Dirección General de Administración para completar la información correspondiente a 
2018 y que por impericia eliminó de forma involuntaria. 

[. . .]" (sic.) 

IX. Con fecha dieciocho de junio de dos mil diecinueve, la Dirección General de 
Enlace realizó una segunda verificación virtual del contenido correspondiente a la 
fracción VIII del artículo 70 de la Ley General en la vista pública del SIPOT, 
advirtiendo lo siguiente: 

a) Para información del ejercicio 2018 se encontraron seiscientos ochenta y ocho 
registros 

.. 8. ~ ... , .,. - 0 K 
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a 
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• 

b) Para la información del ejercicio 2019, se encontraron ciento nueve 
registros: 

' + - o ~ 

ffi ARl /O VIII \UHUO'i < 
.. .. '' 

. = o 1'!1 · • • • -A ., ~ a • ~ . -. 
- -

CONSIDERAN DOS 

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de Datos Personales es compétente para conocer y 
resolver el presente asunto, con fundamento en los artículos 6°, apartado A, 
fracción VIII , de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96 
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, publicada 
en el Diario Oficial de la Federación el cuatro de mayo de dos mil quince; 12, 
fracciones VIII y XXXVII, del Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el diecisiete de enero de dos mil 
diecisiete, así como en el numeral Vigésimo tercero de los Lineamientos que 
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de 
Transparencia previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 76 la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, cuya modificación se publicó e~ 
el Diario Oficial de la Federación el treinta de abri l de dos mil dieciocho. l\ 
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SEGUNDO. Mediante el escrito presentado por el particular, se denunció el 
posible incumplimiento de publicación de Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Nacional Anticorrupción a la obligación de transparencia establecida en la 
fracción VIII del artículo 70 de la Ley General, señalándose que no tenía 
información publicada en el SIPOT, relacionada con la remuneración bruta y neta 
de todos los Servidores Públicos de base o de confianza, de todas las 
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, 
comisiones, dietas, bonos, estímulos, ingresos y sistemas de compensación, 
señalando la periodicidad de dicha remuneración. 

Ahora bien, una vez admitida la denuncia, a través de su informe justificado, el 
sujeto obligado manifestó lo siguiente: 

• Que la Dirección General de Administración es la responsable de la carga 
de información de la fracción VIII del artículo 70 de la Ley General. 

• Que para el año de 2019 (primer semestre), el portal cuenta con la 
información de la remuneración bruta y neta de todos los servidores 
públicos de base o confianza, de todas las percepciones, incluyendo 
sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, 
estímulos, ingresos y sistemas de compensación. 

• Que aunque aún no termina el primer semestre de 2019 (enero a junio), se 
subió información en este rubro de "sueldos", en virtud de la modificación 
salarial que sufrieron los servidores públicos, de conformidad con lo 
previsto en el Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio 
Fiscal de 2019 y en el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos 
de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal 
vigente para 2019 (publicado en el Diario Oficial de la Federación 31 de 
diciembre de 2018), así como por el alta de una persona que ocupó la plaza 
de Dirección de Registro y Control Documental que se encontraba vacante. 

• Que ya que el sujeto obligado se constituyó el 30 de mayo de 2017, se 
inició el registro y carga de información en la plataforma del Sistema de 
Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), en el año 2018. 

• Que en julio de 2018, se realizó la carga del primer semestre de 2018 de las 
percepciones del personal de la SESNA. ~ 

• Que para el mes de octubre de 2018, se realizó una actualización por 
autorización de la estructura orgánica con plazas de estructura del personal \ d< 
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de la SESNA y se efectuó una actualización por el incremento retroactivo 
aplicable a las plazas de estructura. 

• Que para el ·año de 2018, el portal cuenta con información parcial de la 
remuneración bruta y neta de todos los servidores públicos de base o 
confianza de la SESNA, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, 
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estímulos, 
ingresos y sistemas de compensación, señalando la periodicidad de dicha 
remuneración . 

• Que en el mes de noviembre, se llevó a cabo una actualización por el pago 
de aguinaldo y gratificación de fin de año. 

• Que en el mes de diciembre, con motivo de la entrada en vigor de Ley 
Federal de Remuneraciones de los Servidores Públicos, Reglamentaria de 
los Artículos 75 y 12 7 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, se informó el cambio por el pago del Impuesto Sobre la Renta. 

• Que al momento de modificar la carga de la información en los formatos de 
2018, por un error de carácter involuntario fueron eliminados diversos datos 
que debe contener la fracción denunciada. 

• Que si bien están completos los datos contenidos en la hoja denominada 
"información", los datos que estaban contenidos en las hojas de las tablas: 
333781 , 333771 , 333758 y 333780, correspondiente a las primeras 5 
cargas de información, ya no se encuentran visibles. 

• Que por lo que hace al año de 2017, el portal establece la siguiente leyenda 
"El periodo en el que la información de esta obligación debe permanecer 
publicado en la PNT es el correspondiente a Trimestre(s) concluido(s) del 
año en curso y del pasado" ya que la Dirección General de Administración 
consideró que al haber cargado la información de las actual izaciones de 
2019, podía proceder al borrado de la correspondiente al ejercicio de 2017, 
ya que se interpretó que al haber cargado lo de 2019, ya no se tenía la 
obligación de publicar la información correspondiente al 2017 .. 

En tal consideración, la Dirección General de Enlace procedió a realizar una 
verificación virtual para allegarse de los elementos que le permitieran calificar la 
denuncia presentada, analizó el informe justificado remitido por el sujeto obligado 
y el estado que guarda la información en el SIPOT, conforme a lo señalado en el 
Resultando IX para comprobar que el sujeto obligado cumple con las obligaciones 
de transparencia denunciadas. 
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Lo anterior, cobra relevancia toda vez que la información del sujeto obligado 
deberá de estar publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia de 
conformidad con lo previsto en los artículos 49, 50, fracción 111 y 95, segundo 
párrafo de la Ley General; 91 de la Ley Federal; en relación con los numerales 
Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo décimo quinto de los 
Lineamientos para la implementación y operación de la Plataforma Nacional de 
Transparencia, dicha Plataforma está integrada, entre otros, por el SIPOT, que 
constituye el instrumento informático a través del cual todos los sujetos obligados 
ponen a disposición de los particulares la información referente a las obligaciones 
de transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o Ley Local, según 
corresponda, siendo éste el repositorio de información obligatoria de transparencia 
nacional. 

TERCERO. En el caso que nos ocupa, la información relativa a la fracción VIII del 
artículo 70 de la Ley General, correspondiente a la remuneración bruta y neta de 
los servidores públicos de base o confianza, debe cargarse conforme a lo 
señalado en los Lineamientos Técnicos Generales para la publicación, 
homologación y estandarización de la información de las obligaciones establecidas 
en el Título Quinto y en la fracción IV del artículo 31 de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, que deben de difundir los 
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de 
Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales) 2 , los cuales establecen lo 
siguiente: 

VIII. La remuneración bruta y neta de todos los Servidores Públicos de base o 
de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, 
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estímulos, ingresos y sistemas 
de compensación, señalando la periodicidad de dicha remuneración 

Con base en lo establecido en el artículo 3, fracción XVIII de la Ley General , los 
servidores públicos son: 

"Los mencionados en el párrafo primero del artículo 108 de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y 
municipios que establezcan las Constituciones de los Estados y el Estatuto de Gobierno 
del Distrito Federal". 

2 Los formatos que resultan aplicables a este periodo corresponden a aquellos establecidos en los 
Lineamientos Técnicos Generales modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORD01-
15/12/2017-08 del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el 
Diario Oficial de la Federación el veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete. 
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Asimismo, la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece en el 
párrafo primero del articulo 1 08 lo siguiente: 

" ... a los representantes de elección popular, a los miembros del Poder Judicial Federal y 
del Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a toda 
persona que desempeñe un empleo, cargo o comisión de cualquier naturaleza en el 
Congreso de la Unión, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la 
Administración Pública Federal o en el Distrito Federal, así como a los servidores 
públicos de los organismos a los que esta Constitución otorgue autonomía, quienes serán 
responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempeño de sus 
respectivas funciones." 
(" ') 

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cuál información deberá 
publicar en este rubro a fin de cumplir con el principio de máxima publicidad y 
proporcionar, a través de su sitio de transparencia y de la Plataforma Nacional, la 
información de todos(as) los(as) servidores(as) públicos(as) de base, de confianza, 
integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempeñe un empleo, 
cargo o comisión y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneración bruta y 
neta de conformidad con los tabuladores de sueldos y salarios que les corresponda, 
todas las percepciones en efectivo o en especie, sueldos, prestaciones, gratificaciones, 
primas, comtstones, dietas, bonos, estímulos, apoyos económicos, ingresos 
sistemas de compensación, entre otros, señalando la periodicidad de dicha 
remuneración. 

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la 
normativa correspondiente, se deberá indicar mediante una nota fundamentada, 
motivada y actualizada al periodo que corresponda. 

Penodo de actuahzacton: semestral. En caso de que extsta alguna modtftcacton antes 
de la conclusión del periodo, la información deberá actualizarse a más tardar en los 15 
días hábiles posteriores. 
Conservar en el sitio de Internet: información del ejercicio en curso y la 
correspondiente al ejercicio anterior. 

Aplica a: todos los sujetos obligados 

Criterios sustantivos de contenido 

Criterio 1 Ejercicio 
Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato 
día/mes/año) 
Criterio 3 Tipo de integrante del sujeto obligado (catálogo): · funcionario/servidor[a] 
público[a]/ servidor[a] público[a] eventual/integrante/empleado/representante popular/ 
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miembro del poder judicial/miembro de órgano autónomo/personal de 
confianza/prestador de servicios profesionales/otro 
Criterio 4 Clave o nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catálogo que regu le 
la actividad del sujeto obligado) 
Criterio 5 Denominación o descripción del puesto (de acuerdo con el catálogo que 
en su caso 
regule la actividad del sujeto obligado) 
Criterio 6 Denominación del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado) 
Criterio 7 Área de adscripción (de acuerdo con el catálogo de áreas o puestos, si así 
corresponde) 
Criterio 8 Nombre completo del(a) servidor(a) público(a) y/o toda persona que 
desempeñe un empleo, cargo o comisión y/o ejerzan actos de autoridad (nombre [s], 
primer apellido, segundo apellido) 
Criterio 9 Sexo (catálogo): Femenino/Masculino 
Criterio 10 Monto de la remuneración mensual bruta, de conformidad al Tabulador 
de sueldos y salarios que corresponda (se refiere a las percepciones totales sin 
descuento alguno) 
Criterio 11 Tipo de moneda de la remuneración bruta. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, 
Libra, Yen 
Criterio 12 Monto de la remuneración mensual neta, de 'Conformidad al Tabulador 
de sueldos y salarios que corresponda (se refiere a la remuneración mensual bruta 
menos las deducciones genéricas previstas por ley ISR, ISSSTE, otra) 
Criterio 13 Tipo de moneda de la remuneración neta. Por ejemplo: Peso, Dólar, 
Euro, Libra, Yen 
Criterio 14 Denominación de las percepciones adicionales en dinero 
Criterio 15 Monto bruto de las percepciones ad icionales en dinero 
Criterio 16 Monto neto de las percepciones adicionales en dinero 
Criterio 17 Tipo de moneda de las percepciones adicionales en dinero. Por ejemplo: 
Peso, Dólar, Euro, Libra, Yen 
Criterio 18 Periodicidad de las percepciones adicionales en dinero 
Criterio 19 Descripción de las percepciones adicionales en especie 
Criterio 20 Periodicidad de las percepciones adicionales en especie 
Criterio 21 Denominación de los ingresos 
Criterio 22 Monto bruto de los ingresos 
Criterio 23 Monto neto de los ingresos 
Criterio 24 Tipo de moneda de los ingresos. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, Libra, 
Yen 
Criterio 25 Periodicidad de los ingresos 
Criterio 26 Denominación de los sistemas de compensación 
Criterio 27 Monto bruto de los sistemas de compensación 
Criterio 28 Monto neto de los sistemas de compensación 
Criterio 29 Tipo de moneda de los sistemas de compensación. Por ejemplo: Peso, 
Dólar, Euro, Libra, Yen 
Criterio 30 Periodicidad de los sistemas de compensación 
Criterio 31 Denominación de las gratificaciones 
Criterio 32 Monto bruto de las gratificaciones 
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Criterio 33 
Criterio 34 
Libra, Yen 
Criterio 35 
Criterio 36 
Criterio 37 
Criterio 38 
Criterio 39 
Criterio 40 
Criterio 41 
Criterio 42 
Criterio 43 
Criterio 44 
Yen 
Criterio 45 
Criterio 46 
Criterio 47 
Criterio 48 
Criterio 49 
Criterio 50 
Criterio 51 
Criterio 52 
Criterio 53 
Criterio 54 
Criterio 55 
Criterio 56 
Criterio 57 
Criterio 58 
Criterio 59 
Yen 

Monto neto de las gratificaciones 
Tipo de moneda de las gratificaciones. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, 

Periodicidad de las gratificaciones 
Denominación de las primas 
Monto bruto de las primas 
Monto neto de las primas 
Tipo de moneda de las primas. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, Libra, Yen 
Periodicidad de las primas 
Denominación de las comisiones 
Monto bruto de las comisiones 
Monto neto de las comisiones 
Tipo de moneda de las comisiones. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, Libra, 

Periodicidad de las comisiones 
Denominación de las dietas 
Monto bruto de las dietas 
Monto neto de las dietas 
Tipo de moneda de las dietas. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, Libra, Yen 
Periodicidad de las dietas 
Denominación de los bonos 
Monto bruto de los bonos 
Monto neto de los bonos 
Tipo de moneda de los bonos. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, Libra, Yen 
Periodicidad de los bonos 
Denominación de los estímulos 
Monto bruto de los estímulos 
Monto neto de los estímulos 
Tipo de moneda de los estímulos. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, Libra, 

Criterio 60 Periodicidad de los estímulos 
Criterio 61 Denominación de los apoyos económicos. Por ejemplo, la asistencia 
legislativa que cubre a los CC. Diputados en apoyo para el desempeño de las funciones 

legislativas 15. 
Criterio 62 Monto bruto de los apoyos económicos 
Criterio 63 Monto neto de los apoyos económicos 
Criterio 64 Tipo de moneda de los apoyos económicos. Por ejemplo: Peso, Dólar, 
Euro, Libra, Yen 
Criterio 65 Periodicidad de los apoyos económicos 
Criterio 66 Denominación de las prestaciones económicas. Por ejemplo, prestaciones 
de seguridad social, seguros y toda cantidad distinta del sueldo que el servidor público 
reciba en moneda circulante o en divisas, prevista en el nombramiento, en el contrato o 
en una disposición legal 
Criterio 67 Monto bruto de las prestaciones económicas 
Criterio 68 Monto neto de las prestaciones económicas 
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Criterio 69 Tipo de moneda de las prestaciones económicas. Por ejemplo: Peso, 
Dólar, Euro, Libra, Yen (especificar nombre) 
Criterio 70 Periodicidad de las prestaciones económicas 
Criterio 71 Descripción de las prestaciones en especie. Éstas podrán ser por ejemplo, 
todo beneficio que el servidor(a) público(a)reciba en bienes distintos de la moneda 
circulante. 
Criterio 72 Periodicidad de las prestaciones en especie 

Criterios adjetivos de actualización 

Criterio 73 Periodo de actualización de la información: semestral. En caso de que 
exista alguna modificación antes de la conclusión del periodo, la información deberá 
actualizarse a más tardar en los 15 días hábiles posteriores. 
Criterio 74 La información publicada deberá estar actualizada al periodo que 
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualización y conservación de la información 
Criterio 75 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional 
la información del ejercicio en curso y por lo menos uno anterior de acuerdo con la Tabla 
de actualización y conservación de la información 

Criterios adjetivos de confiabilidad 

Criterio 76 Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o 
actualiza(n)la información 
Criterio 77 Fecha de actualización de la información publicada con el formato 
día/mes/año 
Criterio 78 Fecha de validación de la inform.ación publicada con el formato 
día/mes/año 
Criterio 79 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el 
sujeto obligado incluya alguna aclaración relativa a la información publicada y/o 
explicación por la falta de información 

Criterios adjetivos de formato 

Criterio 80 La información publicada se organiza mediante el formato 8, en el que 
se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de 
contenido 
Criterio 81 El soporte de la información permite su reutilización 

De lo anterior, se advierte que, en la obligación materia de la denuncia, el sujeto 
obligado debe publicar la información correspondiente la remuneración bruta y 
neta de conformidad con los tabuladores de sueldos y salarios que les 
corresponda, todas las percepciones en efectivo o en especie, sueldos, 
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estímulos, 
apoyos económicos, ingresos sistemas de compensación , entre otros, de todos los 
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servidores públicos que laboren en el sujeto obligado, con un periodo de 
actualización semestral y un periodo de conservación de la información 
correspondiente al ejercicio en curso y al ejercicio anterior. 

En tal consideración, se advierte que la información con la que debía contar el 
sujeto obligado al momento de la interposición de la denuncia, era la 
correspondiente a los dos semestres correspondientes al ejercicio de 2018 y, en 
virtud de que ya se había llevado una actualización, también debía contar con la 
información de 2019, por lo que serán dichos periodos los que se analicen en la 
presente resolución. 

Ahora bien, de la descarga del formato correspondiente a la fracción objeto de la 
denuncia que nos ocupa, se observó lo siguiente para el ejercicio de 2018. 
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De las pantallas se advierte que el sujeto obligado tiene registros publicados para 
los dos semestres del año 2018, así como los correspondientes a las 
modificaciones mencionadas por el mismo en su informe justificado. 
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No obstante lo anterior, el mismo sujeto obligado asumió que la información se 
encontraba incompleta, por lo que fue necesario analizar el contenido de la 
información publicada. Al respecto, es posible también verificar que las tablas 
correspondientes a las percepciones adicionales, percepciones en especie, 
ingresos, sistemas de compensación, comisiones, dietas, bonos, estímulos, 
apoyos económicos y prestaciones en especie, se encuentran sin registros; sin 
embargo, el sujeto obligado adjunta un hipervínculo que conduce a las siguientes 
notas justificatorias: 

Campo Nota aclaratoria 

Percepciones adicionales en 
especie No obstante que el Manual de Percepciones de los Servidores 

Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración 
Pública Federal, considera diferentes prestaciones, estos conceptos, 

Ingresos 
a la fecha, no forman parte de las prestaciones autorizadas al 
personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional 

Sistemas de Anticorrupción, y no se contemplan en el presupuesto de servicios 
compensaciones personales autorizado para el ejercicio fiscal correspondiente. 

Dietas 
Bonos 

Estímulos 
Otro tipo de percepción 

De acuerdo con el articulo 24 fracciones 1 y 11 , respectivamente, del 
Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, se 
establece que: 

Primas Prima Vacacional: Se otorga a los servidores públicos con más de 
seis meses consecutivos de servicio. 
Prima Quinquenal: se otorgará en razón de la antigüedad por cada 
cinco años de servicios efectivamente prestados hasta llegar a 
veinticinco años. 
No obstante que el Manual de Percepciones de los Servidores 
Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración 
Pública Federal, considera diferentes prestaciones, estos conceptos, 

Apoyos económicos a la fecha, no forman parte de las prestaciones autorizadas al 
personal de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional 
Anticorrupción, y no se contemplan en el presupuesto de servicios 
personales autorizado para el ejercicio fiscal correspondiente 
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Apoyo veh icular: de conformidad con los artículos 34 y 35 del 
Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública 
Federal, estas percepciones sólo se consideran para 
aquellos servidores públicos que ocupan un puesto 
comprendido en los grupos jerárquicos K al G con plaza 
presupuestaria de carácter permanente 
No se registra información, toda vez que no se contemplan 
en el presupuesto de servicios personales autorizado para el 
ejercicio fiscal correspondiente. 
De conformidad con lo dispuesto en el Manual de 
Percepciones de los Servidores Públicos de las 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública 
Federal, las prestaciones de Seguridad Social y de ahorro 
para el retiro se otorgarán de conformidad con las 
disposiciones aplicables. Asimismo, se otorgará la prestación 
de Seguro de Vida Institucional, Seguro Colectivo de Retiro, 
Seguro de Gastos Médicos Mayores y Seguro de Separación 
Individualizado para coadyuvar a la estabi lidad económica, 
seQuridad y bienestar de los servidores públicos. 

En este sentido, es importante señalar que los Lineamientos Técnicos Generales 
prevén lo siguiente: 

Octavo. Las políticas para actualizar la información son las siguientes: 

V. En la sección "Transparencia" donde se difund irá la información pública 
correspondiente a las obligaciones de transparencia comunes del artículo 70 de la Ley 
General, aplicable a todos los sujetos obligados, así como la de las obligaciones 
específicas, de los artículos 71 a 83, se deberá incluir el número y el texto del artículo 
y de las fracciones y/o incisos, así como un hipervínculo para acceder a la información 
correspondiente. En caso de que respecto de alguna obligación de transparencia 
no se haya generado información en algún periodo determinado, se deberá 
incluir una explicación mediante una leyenda breve, clara, motivada y 
fundamentada. Si el sujeto obligado no ha generado nunca una información que por 
normatividad sea de su competencia, podrá difundir durante un año la información que 
considere equivalente, explicando con una leyenda por qué se considera equiparable; 
además deberá generar y publicar la información de su competencia una vez 
terminado el periodo de un año. 

En el supuesto de que el sujeto obligado no haya generado nunca una información 
que por normatividad sea de su competencia y que no exista información equivalente, 
por medio de una leyenda explicará que la información se generará y publicará en un 
periodo máximo de dos años, o en su caso, deberá fundar los motivos por los cuales 
no se genera la información; 
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[Énfasis añadido] 

De lo anterior, se observa que para los casos en que el sujeto obligado no haya 
generado información para una determinada obligación de transparencia, se 
deberá especificar el periodo al que se refiere e incluir una explicación mediante 
una nota breve, clara y motivada. En este sentido, el sujeto obligado señala que 
para el caso de las diferentes percepciones, apoyos económicos y prestaciones 
que no reporta, es debido a que no se encuentran autorizadas y no se contemplan 
en el presupuesto de servicios para el ejercicio fiscal de 2018, por lo que en 
términos de lo dispuesto en el Lineamiento anteriormente señalado, se tiene como 
correcta la leyenda que justifica la ausencia de información puesto que el sujeto 
obligado no la generó para el periodo analizado. 

Para el caso de las primas vacacionales , manifiesta que únicamente se otorgan a 
los servidores públicos con más de seis meses consecutivos de servicio por lo que 
para el primer semestre del ejercicio 2018 el sujeto obligado ya contaba con 
servidores públicos con más de seis meses de laborar. Por otro lado, para la prima 
quinquenal, mencionan que se otorga cada cinco años de servicios efectivamente 
prestados, por lo que para el año 2018 esta información no podía ser reportada ya 
que el sujeto obligado resulta ser de reciente creación. 

Sin bien es cierto que de la revisión del formato se visualiza la información 
correctamente cargada, no se omite mencionar que el sujeto obligado en su 
informe justificado señaló que existen registros eliminados de manera involuntaria 
y que no ha sido posible publicarla por lo que se presume, se encuentra 
incompleta la información disponible en el SIPOT. 

Ahora bien, tal como lo señalan los Lineamientos Técnicos Generales, el periodo 
de actualización de la presente fracción es semestral, o bien, cada que exista 
algún cambio en cualquiera de los campos a reportar, se deber$ publicar hasta 
quince días después del mismo, situación que, de acuerdo con el informe 
justificado del sujeto obligado, sucedió para el primer mes del ejercicio 2019. Es 
así que para este año, es posible encontrar lo siguiente: 
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De las pantallas se advierte que el sujeto obligado tiene registros publicados para 
el ejercicio 2019, correspondientes a las modificaciones mencionadas por el 
mismo en su informe justificado. No obstante, es posible también verificar que las 
tablas correspondientes a las, percepciones en especie, ingresos, sistemas de 
compensación, comisiones, dietas, bonos, estímulos, apoyos económicos, 
prestaciones y prestaciones en especie, se encuentran sin registros sin localizar 
alguna nota que justifique su omisión. 

Por lo señalado hasta este punto, y una vez verificada la fracción denunciada, este 
Instituto estima que la denuncia resulta procedente, toda vez que el sujeto 
obligado no contaba con el total de la información publicada en la fracción VIII del 
artículo 70 de la Ley General para el ejercicio 2018 y la actualización 
correspondiente de 2019. 

Debido a que la información correspondiente a los criterios percepciones en 
especie, ingresos, sistemas de compensación, comisiones, dietas, bonos, 
estímulos, apoyos económicos, prestaciones y prestaciones en especie, tanto para 
el año 2018 como para la actualización 2019 no se encuentran publicados en su 
totalidad, este Instituto estima PARCIALMENTE FUNDADA la denuncia 
presentada; por lo que se le instruye a realizar lo siguiente: 
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1. Publicar la información relativa a las percepciones adicionales, 
gratificaciones, primas y prestaciones económicas para la fracción VIII del 
artículo 70 de la Ley General en el ejercicio de 2018 en donde no se podrá 
omitir la información de la prima vacacional para aquellos servidores que 
cumplan con la antigüedad requerida . 

2. Publicar la información relativa a percepciones en especie, ingresos, 
sistemas de compensación , comisiones, dietas, bonos, estímulos, apoyos 
económicos, prestaciones y prestaciones en especie para la fracción VIII 
del artículo 70 de la Ley General para la información correspondiente al 
2019. En caso de no haber generado la información para el periodo 
correspondiente, se deberá publicar conforme el Lineamiento octavo 
fracción V. 

Lo anterior, deberá atenderse conforme a lo que establecen los 
Lineamientos Técnicos Generales. 

Por lo expuesto y fundado se: 

RESUELVE 

PRIMERO. Con fundamento en el artículo 96 de la Ley General de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública y el numeral Vigésimo tercero, fracción 11 , de los 
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a 
las obligaciones de transparencia previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 76 de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, se declara 
parcialmente fundada la denuncia por incumplimiento de obligaciones de 
transparencia presentada en contra de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Nacional Anticorrupción. 

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional 
Anticorrupción , para que a través del titular del área responsable de publicar la 
información relativa a las fracciones y artículos denunciados, cumpla con lo 
señalado en la presente resolución dentro del plazo de quince días hábiles, 
contados a partir del día hábil siguiente al de su notificación , de conformidad con 
lo previsto en el artículo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública; así como lo establecido en los numerales Vigésimo quinto y 
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Vigésimo séptimo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de 
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los 
artículos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública. 

TERCERO. Se instruye a la Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional 
Anticorrupción, para que al día hábil siguiente al que cumpla con lo ordenado en 
la presente resolución, informe a este Instituto sobre su cumplimiento, a través de 
la Herramienta de Comunicación y a las direcciones de correo electrónico 
pedro.gonzalez@inai.org.mx y yael.rivera@inai.org.mx sin que dicho plazo exceda 
de los días establecidos para tales efectos, de conformidad con lo previsto en el 
artículo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; 
así como lo establecido en los numerales Vigésimo quinto y Vigésimo séptimo de 
los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento 
a las obligaciones de transparencia previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 76 de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

CUARTO. Se hace del conocimiento de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Nacional Anticorrupción que, en caso de incumplimiento a la presente 
resolución , se procederá en términos de lo previsto en el artículo 98 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y los numerales 
Vigésimo séptimo y Vigésimo octavo de los Lineamientos que establecen el 
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia 
previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. Por lo anterior, podría hacerse acreedor a la imposición de 
las medidas de apremio o sanciones establecidas en los artículos 201 y 206 de la 
Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

QUINTO. Se instruye a la Secretaría de Acceso a la Información para que, a 
través de la Dirección General de Enlace con Partidos Políticos, Organismos 
Electorales y Descentralizados, verifique que el Sujeto Obligado cumpla con la ~ 
presente resolución y para que dé el seguimiento que corresponda, con 
fundamento en el artículo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública y los numerales Vigésimo quinto, segundo párrafo, Vigésimo ~ 
sexto y Vigésimo octavo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de \ ~ 
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denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los 
artículos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública. 

SEXTO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse 
insatisfecho/a con la presente resolución, le asiste el derecho de impugnarla ante 
el ·Poder Judicial de la Federación, con fundamento en el artículo 97 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y el numeral 
Vigésimo cuarto, párrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el 
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia 
previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. 

SÉPTIMO. Se instruye a la Secretaría de Acceso a la Información para que, a 
través de la Dirección General de Enlace con Partidos Políticos, Organismos 
Electorales y Descentralizados, notifique la presente resolución a la Unidad de 
Transparenci~ del Sujeto Obligado, mediante la Herramienta de Comunicación, y 
al denunciante, en la dirección señalada para tales efectos, con fundamento en el 
artículo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que-establecen el procedimiento 
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en 
los artículos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. 

Así, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto 
Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales, Francisco Javier Acuña Llamas, Osear Mauricio Guerra Ford, Blanca 
Lilia lbarra Cadena, Josefina Román Vergara y Joel Salas Suárez, en sesión 
celebrada el tres de julio de dos mil diecinueve, ante Hugo Alejandro Córdova 
Díaz, Secretario Técnico del Pleno. 
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Francisco Javier Ac ña 
Llamas 

Comisionado Presidente 

Esta foja corresponde a la resolución de la denuncia DIT 0351/2019, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de (\~ 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales el tres de julio de dos mil diecinueve 
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